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เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์เครือโรงพยาบาลพญาไทและเปาโล
       ทุกท่าน
      กระผม ว่าที่ ร.ต.อุดมศักดิ์  ทอดสูงเนิน รองประธานกรรมการ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 32 ขอส่งความปรารถนาดีมายังสมาชิก
ทุกท่าน และขอขอบคุณในความไว้วางใจและการมีส่วนร่วมสนับสนุน
กิจการของสหกรณ์ด้วยดีเสมอมา ซึ่งเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อน
สหกรณ์ให้ดำเนินงานได้อย่างมั่นคง
      ตลอดที่ผ่านมา คณะกรรมการฯ มุ่งมั่นดำเนินงานภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการคำนึงถึงประโยชน์ของสมาชิกเป็น
สำคัญ ทั้งด้านการบริหารเงินออม การให้บริการสินเชื่อ การดูแล
สวัสดิการ และการพัฒนาระบบการทำงานให้มีความสะดวก รวดเร็ว 
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน
      สำหรับปี 2569 คณะกรรมการฯ ยังคงให้ความสำคัญกับการเสริม
สร้างความมั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ ควบคู่กับการบริหารความเสี่ยง
อย่างรอบคอบ รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบโจทย์ความ
ต้องการของสมาชิกในแต่ละช่วงชีวิต และการสื่อสารข้อมูลข่าวสารที่ถูก
ต้อง ชัดเจน และทั่วถึง และขอเชิญชวนสมาชิกทุกท่าน ติดตามข่าวสาร
เข้าร่วมกิจกรรม และร่วมเสนอแนะความคิดเห็นอันเป็นประโยชน์ เพื่อ
ร่วมกันพัฒนาสหกรณ์ให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน
      ท้ายนี้ ขออำนวยพรให้สมาชิกและครอบครัวประสบแต่ความสุข
ความสำเร็จ มีสุขภาพแข็งแรง และมีความมั่นคงทางการเงินตลอดปี
2569

ด้วยความเคารพอย่างสูง
ว่าที่ ร.ต.อุดมศักดิ์  ทอดสูงเนิน

รองประธานกรรมการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์เครือโรงพยาบาลพญาไทและเปาโล จํากัด

สารจากกรรมการ

หน้าที่ 2



ผู้ตรวจการสหกรณ์  คือ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายจากนาย
ทะเบียนสหกรณ์  (อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ) ให้มีอำนาจหน้ าที่

ตรวจสอบกิจการและฐานะการเงินของสหกรณ์  เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และเพื่อแก้ไขข้อ
บกพร่อง ให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็น

ประโยชน์แก่สมาชิก หน้าที่ 3

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ได้เข้ามาตรวจสอบกิจการและฐานะการเงิน
ของสหกรณ์ ประจำปี 2569 เมื่อวันที่ 26 - 27 มกราคม 2569 



ภาพการประชุมคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 32
ครั้งที่ 3 / 2569  เมื่อวันที่ 29  มกราคม  2569
 ณ ห้องประชุม 11 D  รพ.พญาไทพหลโยธิน

       มติที่ ประชุมสำคั ญๆ ดั งนี้

จ่ายทุนสาธารณประโยชน์ กรณี บิดา มารดา

เสียชีวิต รวม 8 ราย  จำนวนเงินรวม 34,000 บาท

อนุมัติโครงการชวนเพื่อนสมัครสมาชิกรับคะแนนแลก

รางวั ล

หน้าที่ 4



หน้าที่ 5



          อาชีพพยาบาลเป็นอาชีพที่มีความสําคัญและท้าทายอย่างมาก เนื่องจากต้องดูแลผู้ป่วยในสภาพแวดล้อม
ที่มีความเครียดสูง มีภาระงานที่มาก และมักจะมีเวลาน้อยในการพักผ่อน ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสุขและคุณภาพ
ชีวิตของพยาบาลในหลายด้าน ความเครียดในอาชีพพยาบาลมีการทํางานภายใต้ความกดดัน:  พยาบาลมักต้องทํา
งานในสภาพแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น การดูแล ผู้ป่วยที่มีอาการวิกฤต หรือการต้องตัดสินใจ
ในสถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ภาระงานที่มาก: พยาบาลต้องดูแลผู้ป่วยจํานวนมากในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงการ
ทํางานเป็นกะ ซึ่งทํา ให้มีเวลาพักผ่อนน้อย และต้องรับมือกับความเหนื่อยล้าทางกายและจิตใจ และยังมีความ
ท้าทายในด้านอารมณ์ การต้องพบเจอเหตุการณ์ที่สร้างความรู้สึกเศร้าหรือท้อแท้ เช่น การสูญเสียผู้ป่วย หรือการ
ช่วยเหลือผู้ป่วยที่มีปัญหาทางอารมณ์ หรือความเครียดจากการติดต่อกับครอบครัวผู้ป่วย เวลาพักผ่อนน้อย 
          ดังนั้นเมื่อสหกรณ์มีการจัดทริปโครงการทัศนศึกษาไปประเทศจีน (จางเจียเจี้ย) เมื่อปลายปีที่ผ่านมา
เรารีบเสนอตัวเข้ารับการคัดเลือกทันทีปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆที่สหกรณ์กําหนด และในที่สุดก็ได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นหนึ่งในผู้เข้าร่วมกิจกรรม และก็เป็นทริปที่ประทับอยู่ในความทรงจําจริงๆ การได้ไปสัมผัสประสบการณ์
นั่งกระเช้าขึ้นเขาเทียนเหมินซาน - ประตูสวรรค์ โดยนั่งกระเช้าไฟฟ้าขึ้นไปสู่ยอดเขาผ่านปุยเมฆขาวนุ่ม อากาศ
ที่เย็น เหมือนเราลอยขึ้นสู่ท้องฟ้าที่กว้างใหญ่ มีทั้งความสงบเยือกเย็น ปลอดโปร่ง และหวาดเสียวเล็กน้อยปนๆ
กันไป 5555 (ก็มันสูงงงงงงงง....มากนิ สูงและเสียวและเย็นเยือกกกกกก55555) จึงเป็นความทรงจําความรู้สึก
ที่มีหลากหลายอารมณ์คละเคล้ากันแยกไม่ออกนัวกันไปหมด จึงยังตราตรึงใจเสมอ เดิมการทํางานที่มีความ
ตึงเครียดสูงและเกือบตลอดเวลา แต่การไปเที่ยวที่จีนในครั้งนั้น ทําให้เรารู้สึกถึงความตื่นเต้น เร้าใจ ดีใจ 
แปลกใจ สบายใจ เสียว กลัว ปะปนสลับกันไปมาในชั่วขณะที่เราได้นั่งกระเช้าไฟฟ้าไปสู่จุดเช็ดอินชื่อดัง 
(ทําให้เราเข้าใจความหมายของคําว่า ทึ่ง เสียว แล้วว่าเป็นอย่างไร รู้สึกอย่างไร.. 55555)ทําให้เราจดจําความรู้สึก
นั้นได้ตลอด ชอบมาก โดยรวมแล้ว แม้ว่าอาชีพพยาบาลจะมีความเครียดและเวลาน้อย แต่การมีโอกาสเที่ยว
และพักผ่อนอย่างถูกวิธีสามารถช่วยให้พยาบาลรักษาความสมดุลระหว่างชีวิตการทํางานและชีวิตส่วนตัวได้ดีขึ้น 
          การท่องเที่ยวต่างประเทศไม่เพียงแต่เป็นการพักผ่อนจากการทํางานหรือความเครียดในชีวิตประจําวัน
แต่ยังเป็นโอกาสให้เราได้พบประสบการณ์ใหม่  ที่สามารถเปิดมุมมองใหม่ให้กับชีวิต ช่วยลดความเครียดสร้าง
พลังบวก และทําให้เรามีสุขภาพจิตที่ดีขึ้น  ขอบคุณสหกรณ์ฯ ที่มีการจัดทริปท่องเที่ยวในราคาที่เหมาะสมและ
ช่วยให้พยาบาลมีโอกาสไปเที่ยวในช่วงเวลาที่กําหนดในรูปแบบที่มีการจัดการอย่างมืออาชีพ ได้รับประโยชน์
ทั้งจากการพักผ่อนและจากการทํากิจกรรมร่วมกับเพื่อนร่วมงานถือเป็นประสบการณ์ครั้งหนึ่งในชีวิตที่ดี

หน้าที่ 6

สหกรณ์...กับ...การเติมพลังในการทํางาน

เติมเต็ม...กับสหกรณ์ฯ

เรื่องเล่าที่อยากบอกต่อ จากใจสมาชิกสหกรณ์ฯ



หน้าที่ 7

หนังสือตั้งผู้รับผลประโยชน์
หนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ เปรียบเสมือนพินัยกรรม เพราะเป็น

หนังสือที่กำหนดให้บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคล เช่น คู่สมรส บุตร บิดา

มารดา หรือญาติพี่น้อง ให้เป็นผู้รับโอนประโยชน์ของสมาชิก ที่มีอยู่

กับสหกรณ์เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม สมาชิกทุกคนควรทำหนังสือตั้งผู้รับ

โอนประโยชน์มอบไว้ให้กับ สหกรณ์ เพื่อเป็นหลักฐานสำหรับผู้รับ

ประโยชน์มาแสดงตน เมื่อสมาชิกถึงแก่กรรม แต่หากสมาชิกไม่ได้ทำ

หนังสือตั้งผู้รับ โอนประโยชน์ ผู้ที่รับจะต้องเป็นทายาทสายตรง ได้แก่

คู่สมรส บุตร บิดา มารดา ญาติพี่น้อง ตามกฎหมาย โดยยังไม่ได้รับ

สิทธิ์ การรับผลประโยชน์เหล่านี้จนกว่าจะร้องต่อศาล เพื่อแต่งตั้ง 

ผู้จัดการมรดก ดังนั้น การทำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ถือว่ามี

ความ สำคัญมาก หากสมาชิกยังไม่ได้ทำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์

ไว้หรือทำไว้แล้ว แต่มีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้รับโอน ประโยชน์

สามารถทำหนังสือตั้งผู้รับโอนประโยชน์ฉบับใหม่ แทนฉบับเดิมโดย

ระบุรายละเอียด วันที่ชื่อ สกุลผู้รับโอนประโยชน์ ให้ชัดเจน พร้อมลง

ลายมือชื่อสมาชิก และลายมือชื่อพยานให้ครบถ้วน โดยแบบฟอร์ม

สามารถดาวน์โหลดได้ทางเว็บไซต์สหกรณ์ www.phyathaicoop.com

สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ สหกรณ์ฯ

สาระ
น่ารู้



@ สมทรงเป็นแม่ค้าขายลอตเตอรี่ทางออนไลน์ลูกค้า สั่งซื้อ

และฝากไว้ แต่ลอตเตอรี่นั้นถูกรางวัล สมทรงยึดไว้ สมรักษ์

ได้รับเงินโอนผิดบัญชีมา แล้วไม่แจ้ง ธนาคารกลับนำเงินนั้นไป

ใช้จ่าย หรือโอนให้บุคคลอื่น โทษของการลักทรัพย์ หาก

เป็นการลักทรัพย์นายจ้าง หรือในสถานที่ราชการ หรือในยาม

กลางคืนผู้กระทำ ผิดอาจมีโทษสูงถึง 5 ปี หรือปรับถึงหนึ่ง

แสนบาท และ หากผิดหลายข้อ ถือเป็นเหตุฉกรรจ์ อัตราโทษ

อาจสูงถึง 7 ปี ประการสำคัญคือ ลักทรัพย์เป็นอาญาแผ่นดิน

ยอมความไม่ได้ และมีอายุความถึง 10 ปี ส่วนโทษ จากการ

ยักยอกทรัพย์นั้น แม้อัตราโทษจำคุกจะเท่ากัน แต่กฎหมาย

ถือว่าเป็นคดีอาญาอันยอมความได้ หากผู้เสียหายถอนแจ้ง

ความ เงิน เป็นทรัพย์สินที่ถูกลักหรือยักยอกบ่อยที่สุด และ

ตำแหน่งลูกจ้างที่กระทำความผิดได้ง่ายที่สุดคือ ฝ่ายการเงิน

และฝ่ายบัญชี หน่วยงานจึงควรมีมาตรการ ป้องกันอย่างรัดกุม

เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาดังกล่าว ลักทรัพย์และยักยอก

ทรัพย์นายจ้าง นอกจากถูก ดำเนินคดีทางอาญาแล้ว ถือ

เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ และกระทำความผิดทางอาญาต่อ

นายจ้าง ตามพ.ร.บ. คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 นายจ้าง

ให้ออกจากงานได้ ทันที โดยไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย ค่าบอก

กล่าวล่วงหน้า และค่าเสียหายจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม

หน้าที่ 8

บทความพิเศษ กฎหมายใกล้ตัว

 ลักทรัพย์หรือยักยอกทรัพย์ 

ลักทรัพย์หรือยักยอกทรัพย์ เป็นคำถามที่หลายๆ คนสงสัยว่ามัน

ต่างกันอย่างไร เรามา หาคำตอบกันค่ะ 

 

ป.อาญา มาตรา 352 ผู้ใดครอบครองทรัพย์ซึ่งเป็น ของผู้อื่น

หรือซึ่งผู้อื่นเป็นเจ้าของรวมอยู่ด้วย เบียดบัง เอาทรัพย์นั้นเป็น

ของตนหรือบุคคลที่สามโดยทุจริต ผู้นั้น กระทำความผิดฐาน

“ยักยอก” ต้องระวางโทษจำคุก ไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหก

หมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ลักทรัพย์จึงเป็นการเอาทรัพย์ที่หยิบ

ฉวยได้ ถือเอาไป ไหนๆ ได้ของบุคคลอื่นหรือบุคคลอื่นเป็นเจ้าของ

รวมอยู่ด้วย โดยเจตนาเอาไปเป็นของตนเองโดยพลการ ยักยอก

ทรัพย์ เป็นการเบียดบังหรือใช้ประโยชน์ ในทรัพย์ที่ตนเองได้รับ

ฝากหรือครอบครองไว้ไปเป็นของตน หรือบุคคลอื่น โดยไม่ได้รับ

อนุญาตจากเจ้าของทรัพย์ ยกตัวอย่างเช่น ลักทรัพย์ * สมศรี

เข้าไปซื้อของในซุปเปอร์มาร์เก็ต แล้วแอบ หยิบของออกมาจาก

ร้านโดยไม่ผ่านการคิดเงิน - สมสมัย มีหน้าที่เป็นพนักงานการ

เงิน แอบหยิบเงิน ที่อยู่ในลิ้นชักเก็บเงินที่ตนรับผิดชอบไป ถือเป็น

ลักทรัพย์ นายจ้าง รับโทษหนักขึ้น • สมเดช ขี่มอเตอร์ไซค์

กระตุกสร้อยที่คอมาลีไป เป็นวิ่งราวทรัพย์ รับโทษหนักขึ้น * ลัก

ทรัพย์ในเวลากลางคืน มีโทษหนักขึ้น ยักยอกทรัพย์ • ผู้จัดการ

ธนาคารยักยอกเงินที่นายจ้างให้ถือครองไว้ * พนักงานไรเดอร์

นำของไปส่งลูกค้า รับเงินจากลูกค้า แล้วไม่ส่งคืน แต่กลับนำไปใช้

จ่ายเสียเอง 

ป.อาญา มาตรา 334 “ผู้ใด” เอา
ทรัพย์ของ “ผู้อื่น” หรือที่ผู้อื่น “เป็น
เจ้าของ” รวมอยู่ด้วย ไปโดยทุจริต ผู้
นั้นกระทำความผิดฐาน “ลักทรัพย์"
ต้องระวางโทษ จำคุกไม่เกินสามปี
และปรับ ไม่เกินหกหมื่นบาท



เงินสด/เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์ = 102.12 ลบ.

เงินลงทุน = 1,776.38 ลบ. ลูกหนี้เงินกู้ = 951.91 ลบ.

ลูกหนี้หุ้นกู้ฯ = 35.03 ลบ. สินทรัพย์อื่นฯ = 11.10 ลบ.

เงินลงทุน = 1,776.38 ลบ.
61.8%

ลูกหนี้เงินกู้ = 951.91 ลบ.
33.1%

เงินสด/เงินฝากธนาคาร/
สหกรณ์ = 102.12 ลบ.

3.6%

เงินรับฝาก = 1,114.81 ลบ. เงินกู้ยืม = 223.00 ลบ.

หนี้สินอื่น = 6.84 ลบ. ทุนเรือนหุ้น = 1,086.19 ลบ.

ทุนสำรองและทุนสะสม = 135.83 ลบ.

กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขี้น = 292.79 ลบ.

กำไรสุทธิ = 17.08 ลบ.

เงินรับฝาก = 1,114.81 ลบ.
38.8%

ทุนเรือนหุ้น = 1,086.19 ลบ.
37.8%

กำไรขาดทุนจากเงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขี้น = 292.79 ลบ.
10.2%

เงินกู้ยืม = 223.00 ลบ.
7.8%

ทุนสำรองและทุนสะสม = 135.83 ลบ.
4.7%

รายได้ = 25.80 ลบ. รายจ่าย = 8.72 ลบ.

กำไรสุทธิ = 17.08 ลบ.

รายได้ = 25.80 ลบ.
50%

กำไรสุทธิ = 17.08 ลบ.
33.1%

รายจ่าย = 8.72 ลบ.
16.9%

ผลการดำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568

สินทรัพย์ หนี้สินและทุนของสหกรณ์

งบกำไรขาดทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568
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รายการรายการ
จำนวนสมาชิก (ณ 31  ม.ค. 2569)

ทุนดำเนินงาน

ทุนของสหกรณ์

ทุนเรือนหุ้น

เงินรับฝากจากสมาชิก

NEW UPDATE ..อัพเดทสหกรณ์..
รายงานข้อมูลทางการเงินประจำเดือน  ธันวาคม 2568

จำนวนเงิน จำนวนเงิน 

เงินกู้ยืม

เงินให้สมาชิกกู้ - สุทธิ

เงินให้สหกรณ์อื่นกู้ (สอ.สโมสรรถไฟ)

เงินฝากสหกรณ์อื่น -สุทธิ 

เงินลงทุนรวม - สุทธิ

 รายได้

รายจ่าย

กำไร* *ยังไม่หักสำรองหนี้ฯตามกฎหมาย(ถ้ามี)

5,768  คน

2,876,535,407.99  บาท

940,179,798.55  บาท

37,281,640.25  บาท

30,220,300.00  บาท

1,776,374,031.42  บาท

25,794,603.24  บาท

8,716,495.26  บาท

   17,078,107.98  บาท

หน้าที่ 10

1,114,811,980.20  บาท

223,000,000.00  บาท

1,086,191,730.00  บาท

1,531,882,984.61  บาท

ลูกหนี้หุ้นกู้-บมจ.การบินไทยฯ - สุทธิ 35,032,599.80  บาท



ผู้ค้ำประกันจะสิ้นสุดภาระการค้ำประกันได้ก็ต่อเมื่อ ผู้กู้ได้

จ่ายชำระหนี้หมดครบถ้วนตามสัญญานั้นๆ แล้ว หรือผู้กู้

ได้มีการยื่นกู้เข้ามาใหม่และได้รับการพิจารณาอนุมัติแล้ว

ถามมา ตอบไปถามมา ตอบไป
Q&AQ&A

          ทำไมสมาชิกที่กู้เงินสามัญประเภทหุ้นค้ำ
ประกันหมุนเวียน โดยปกติเมื่อผ่อนเงินต้นไปแล้ว
ในแต่ละงวด ก็จะกดเงินต้นออกมาใช้ได้ และกดได้
ตามวงเงิน 95% ของหุ้นเพิ่มขึ้นในแต่ละเดือนด้วย
แต่เมื่อสัญญาครบกำหนด 5 ปี  ทำไมสมาชิกจึงกด
เงินเพิ่มไม่ได้

           เนื่องจากว่าตามสัญญาเงินกู้สามัญหุ้นค้ำประกันหมุนเวียน

(กู้สามัญหุ้นค้ำประกันแบบใช้บัตร ATM.ของ ธ.กรุงศรีฯ กดเงิน)

นั้น ตามสัญญญาเงินกู้สามัญฯ ประเภทนี้ จะมีอายุการกดเงิน

หมุนเวียนในเวลา 5 ปี เมื่อขึ้นปีที่ 6 สมาชิกจะกดเงินกู้หมุนเวียนไม่ได้

หากสมาชิกมีความจำเป็นต้องใช้เงิน สมาชิกจะต้องเข้ามายื่นกู้

สามัญแบบใช้หุ้นค้ำประกันหมุนเวียนใหม่ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ของสหกรณ์ ที่กำหนด 

          ทำไมสมาชิกที่กู้เงินสามัญประเภท
บุคคลค้ำประกันหมุนเวียน โดยปกติเมื่อผ่อน
เงินต้นไปแล้วในแต่ละงวด ก็จะกดเงินต้นออก
มาใช้ได้ แต่เมื่อสัญญาครบกำหนด 3 ปี  ทำไม
สมาชิกจึงกดเงินเพิ่มไม่ได้

          เนื่องจากว่าตามสัญญาเงินกู้สามัญบุคคลค้ำประกัน

หมุนเวียน (กู้สามัญแบบใช้บัตร ATM.ของ ธ.กรุงศรีฯ กดเงิน)

นั้น ตามสัญญญาเงินกู้สามัญประเภทนี้ จะมีอายุการกดเงิน

หมุนเวียนในเวลา 3 ปี เมื่อขึ้นปีที่ 4 สมาชิกจะกดเงินกู้หมุนเวียน

ไม่ได้ หากสมาชิกมีความจำเป็นต้องใช้เงิน สมาชิกจะต้องเข้ามา

ยื่นกู้สามัญใหม่ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสหกรณ์ ที่

กำหนด 

 ยื่นกู้พิเศษไว้กับทางสหกรณ์ฯ จะ
สามารถขอรับหนังสือรับรองดอกเบี้ยได้
เมื่อไหร่คะ

ภาระการคำ้ประกัน
จะสิ้นสุดลงเมื่อไหร่ค่ะ

สมาชิกสามารถเข้าไปดาวน์โหลดหนังสือรับรอง

ดอกเบี้ยของ ปี 2568 ได้ในระบบสอบถามข้อมูล

สมาชิก  ในหัวข้อ หนังสือรับรองดอกเบี้ยเงินกู้ยืม

ได้ด้วยตนเองเลยนะคะ (สำหรับสมาชิกที่กู้พิเศษ

เพื่อการบริโภคหรือใช้ที่ดินเปล่ามาจำนองจะไม่มี

หนังสือรับรอฯ นี้นะคะ

จัดทำโดย : นางโสภา  เวฬุวนาธร
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สมาชิกสามารถติดตามข่าวสารของสหกรณ์ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของสหกรณ์ www.phyathaicoop.com  

หรือ         สอ.เครือ รพ.พญาไทและเปาโล จำกัด หรือ        ID   @pcoop


